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 )دکتر پرویز دوامی(، «فرار مغزها یا گردش اندیشه ها»

معروف گشته است.   Brain Drainنخبگان، نيروهاي انسانی كارآفرين، به پديدة فرار مغزها يا  هاي اخير پديدة فراردر دهه
اي كه توسط محققين مختلف انجام شده است، در مطالعة حاضر تلاش شده است تا ابعاد اين با توجه به نكات و مطالب برجسته

مورد بررسی قرار گيرد. در بخش اول؛ براساس اسناد تاريخی  علل و راهكارها، تاريخچهپديدة زيانبار در دو بخش مجزا با عناوين: 
نظران در اين مقوله به جاي مانده، تاريخچة اين مسئله در ايران از زمان شروع تا حال به سه دورة كلی كه از نويسندگان و صاحب

بندي شده است و نظر خواننده را به آنچه در اين دوران تقسيم ثبات نسبیو دوران  انقلاب و بحران، دوران پادشاهیشامل: دوران 
 اتفاق افتاده، جلب 

 نمايد.می
هاي اين پديده، تدوين شده است. در با نگرش بر منشاء و ريشه علل و راهكارهاع پديدة فرار مغزها يعنی بخش دوم از موضو

آوري شود و مورد بررسی نظران در زمينة علل مهاجرت نيروهاي كارآمد و نخبه، جمعاين قسمت سعی شده است، نظريات صاحب
پرداز(، سازمان، ارگان و نهادي از ديدگاه تخصصی خود همانند )نظريهاند و هر محقق قرار گيرد. از آنجايی كه نظرها متفاوت

ديدگاههاي جامعه شناسی، اقتصاد، سياسی، فرهنگی، حقوقی و غيره به اين موضوع پرداخته است، تلاش شد كه به كمک اساتيد و 
هاي توانند  انگيزهسؤالهايی كه میدانشجويان تحصيلات تكميلی يک نظر سنجی از فرهيختگان و دانشگاهيان كشور بر اساس طرح 

توانند از دقت كافی برخوردار باشند، اما زايی آن نمیمهاجرت باشند، انجام گيرد. اگر چه جوابها و نتايج به دليل داشتن بار مسئوليت
ور باشد. در خاتمه، يک كردگان سطح بالا و نخبگان كشتواند نمايی اجمالی از تفكر حاكم بر انديشة تحصيلمسلماً مجموعة آنها می

هاي فرار مغزها ارائه شده است تا شايد با دقت نظر در آنها بتوان راهكارهاي اجرايی جهت بندي از مجموعة عوامل و انگيزهدسته
 تبديل فرار مغزها به گردش مغزها، ارائه و استفاده نمود.

دهد در همة دوران فوق، نرخ رشد پديدة فرار ان میدانستن پديدة فرار مغزها، از آن جهت حائز اهميت است كه آمارها نش
 مغزها، مثبت بوده است. در عصر حاضر كه فرآيند جهانی شدن با شتاب هر چه بيشتر به پيش

رود، هر كشوري كه خواهان پيشرفت و داشتن جايگاهی در جهان علمی و علم جهانی است، مهاجرت مغزها در آن كشور بايد می
 ها، تغيير كند. ه سمت گردش و تبادل انديشهروند معكوس يابد و ب

 تعبير  «فرار مغزها»مهاجرت نخبگان، متخصصان يا نيروهاي انسانی كارآفرين كه در ادبيات مربوط به 
 شود، می

 




